
ワークスタイル



テレワークを

試みる, 実践する

テレワークを

学ぶ, 議論する

テレワークを

応援する, 協力する

8月24日～28日

日本マイクロソフト「テレワーク週間 2015」

※企業ロゴの掲載順は賛同カテゴリー毎、順不同

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOTj1eXCiMcCFYaLlAodTuEGiA&url=http://matome.naver.jp/odai/2133782746640208401&ei=ABG9VeTjPIaX0gTOwpvACA&bvm=bv.99261572,d.dGo&psig=AFQjCNGCvllbSFZYY3qVMCxbPT0QnkOsTg&ust=1438540398708474
http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOTj1eXCiMcCFYaLlAodTuEGiA&url=http://matome.naver.jp/odai/2133782746640208401&ei=ABG9VeTjPIaX0gTOwpvACA&bvm=bv.99261572,d.dGo&psig=AFQjCNGCvllbSFZYY3qVMCxbPT0QnkOsTg&ust=1438540398708474
http://blogs.technet.com/cfs-file.ashx/__key/communityserver-blogs-components-weblogfiles/00-00-01-04-89/0576.Docomo.png
http://blogs.technet.com/cfs-file.ashx/__key/communityserver-blogs-components-weblogfiles/00-00-01-04-89/0576.Docomo.png


2011 2012 2013 2014 2015

テレワークの日
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テレワーク週間

651 賛同法人
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SI
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自治体

協会

省庁

団体

ISV

テレワーク週間

32 賛同法人

Week

企業

SI

ユーザ
ISV

① 自社単独

② 賛同企業募集

③ 一般企業拡大／地方創生へ

④ 国民運動への貢献

日本マイクロソフト社の

テレワーク推進

テレワークを

試みる,実践する・学ぶ,議論する・応援する,協力する



旧新宿本社時代のワークプレイス



旧新宿本社時代のワークプレイス



旧新宿本社時代のワークプレイス



レイアウト プランA 232席/302人

1

新品川本社のオフィスレイアウト

2

3

ワークスペース
オープンデスクエリア

1

HUB / チームスペース（部室）
チームビルディングスペース
情報共有の場所としてチーム毎に
それぞれの雰囲気を醸し出す場所。

HUB / ブレイクエリア
自動販売機や冷蔵庫 / 電子レンジ等を設置
左右で違う銘柄を導入する等、
フロア内の動きを誘導

個人用ロッカースペース
PCや書類等、個人の所有物を収納する場所

フォンブース
電話会議・ビデオ会議や集中作業、
守秘性の高い業務等を行う場所

インターナルミーティング
中規模の会議室を集中管理

回遊性動線の確保
回遊動線上にファミレスブースや
ソファエリアを設置

4

5

6

7

2

3

4

6

5

6

7



レイアウトプランC 340席/302人

1

新品川本社のオフィスレイアウト

2

3

ワークスペース
オープンデスクエリア

HUB / チームスペース（部室）
チームビルディングスペース
情報共有の場所としてチーム毎に
それぞれの雰囲気を醸し出す場所。

HUB / エリアスペース
コピー・メール / 機密書類処理BOXを設置
各エリアに日常的に必要な機能を配置

フォンブース
電話会議・ビデオ会議や集中作業、
守秘性の高い業務等を行う場所

インターナルミーティング
中規模の会議室を集中管理

4

5

6

7

HUB / ブレイクエリア
自動販売機や冷蔵庫 / 電子レンジ等を設置
左右で違う銘柄を導入する等、
フロア内の動きを誘導

個人用ロッカースペース
PCや書類等、個人の所有物を収納する場所

1

2

3

4

5

6

7





10



いつでも,どこでも 活躍できる “いつどこ社員”のリスクに対処できる

＆＆

組織能力

業務遂行力

リーダシップ

価値観の共有

空間デザイン

業務支援

制度設計

運用&教育

ビジョン

企業文化

オフィス

環境

制度

ポリシー

実現手段

実タスク

労務管理 情報管理オフィス モバイル

FY10 FY15

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ満足度

事業生産性

働きがいのある会社

ペーパーレス

旅費/交通費

女性離職率

40%

30%

20%

10%

0%

-10%

-40%

残業時間

FY11

移転

震災

-50%

-20%

-30%

（社員意識調査設問）

（社員一人あたり売上）

（Great Place to Work設問）

+40%

+26%

+7%

－5%

－20%

－40%

－49%

クラウド,デバイス

セキュリティ ICT

活用

2011 2012 2014

TOP SUB AWRAD V3

テレワーク推進賞 会長賞

Great Place to Work 1位

ダイバーシティ100選

日本の人事部「HRアワード」

日経ニューオフィス賞 経済産業大臣賞



縦割り組織

「一部の社員」の「ある局面」を援けるために

仕事を切り出し自宅で行う。

段取り,手続き 会議,根回し

これまでと同じ...

一般的な “テレワーク” に対する期待

「全員」が「毎日」

必要な時に, 必要な人と, 必要な対話／情報を交わす。

いつでも どこでも 誰とでも

業務効率が良く, 働きやすい日々

MS社での “フレキシブルワーク” に対する期待



いつでも

どこでも

誰とでも

「全員」が「毎日」

業務効率が良く 働きやすい。

ビジネス
ニーズ

組織能力
業務遂行力

いつでも,どこでも 活躍できる “いつどこ社員”のリスクに対処できる

＆＆

労務管理 情報管理オフィス モバイル

オープンスペース

フリーアドレス

カフェ,ラウンジ

etc

テレワーク

在宅勤務

駅,空港,カフェ

etc

就業規則

勤怠管理

教育,契約,罰則

etc

ポリシー

多層防御

監視,追跡,消去

etc

効率性・利便性 安心・安全



経営幹部 人事 総務 IT

全ての組織構成メンバー




