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Agenda

Menschliche Verhaltensweisen

Methoden der Spielehersteller

Gestalten Sie Ihr Teams Spiel
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Die Spiele-Branche
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Die Spiele-Branche
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Der Weg zum Erfolg

ERLEBNIS MECHANIK DESIGN
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Mechaniken fiir Engagement
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AKTIONEN ENTSCHEIDUNGEN ANPASSBARKEIT
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Mit dem “Warum” starten

BEDURFNIS NACH MODERNER EMPFEHLUNGEN FUR ARBEITEN MIT MICROSOFT
ZUSAMMENARBEIT ARBEITSPROZESSE TEAMS
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Mechaniken fir Engagement in Teams
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Move around Teams

Use these buttons to switch
between Activity Feed, Chat,
your Teams, Meetings & Files

View and organize teams
Click to see your teams. In
the teams list, drag a team
name to reorder it

Find personal apps -
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How was your meeting with the person | pared you with ast
time?
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HERAUSFORDERUNGEN

L’ MNeus

Jeder kann

[ MNeue Unterhaltung ~*

<=1 Ankiindigung @

Neue Unterhaltung. Geben Sie zum

ENTSCHEIDUNGEN

Informationen sammeln, analysieren, entscheiden

Dunkel

Kim ¢ | 28.06 04:46

Meetuply - | had a great meeting with Savita |
University! She is also looking for an Apps & Infra
us know! Marleen ~ ~ - the UK has an aweso

@ Meetuply 28.06 04:46
® Nice! gk 1 points each for Kim ~ 1

@ Leaderboard &

Kim ¢ 1 @ 4 points
Deanna ~ ~-3 4 3 points
Linda " .1 @ 2 points
Melony . ** @ 2 points
Charlene t 1 @ 2 points

PUNKTE
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ANPASSBARKEIT

Select a badge

¢ © 0

Achiever Awesome Coach
Creative Kind heart Leadership

BELOHNUNGEN
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Und jetzt...?

Entwickeln Sie Apps
und nutzen Sie die bewahrten Mechaniken der Spieleindustrie!

Wir gestalten. Zukunft. Jetzt.
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Feedback

lhr personliches
Feedback ist uns
wichtig!

Bitte geben Sie
lhr Feedback per jﬁ
Business-Summit-

App. C
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Auf der Biihne waren

Tanita Martin Thomas Lorenz
Customer Success Manager Senior Technical Solutions Professional
m y) @TanitaMartin m y) @tlorenz77
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