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Experiéncia para abrir a porta ao sucesso

-

O Programa Students to Business (S2B), de raiz internacionalma iniciativa da
Microsoft assente na colocagdo de jovens universitarios em estagios remunerados
sua rede de parceiros. Em Portugal, o Programa S2B tem como objectivo coloca
jovens no primeiro ano de funcionamento.
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Odette Gouveia ndo queria fazer parte da
estatistica. Porque a estatistica dizia que no grupc
dos jovens com idade até 24 anos e escolaridade

nivel do ensino superior, a taxa de desemprego €
25%. Nos ultimos anos a criagcdo de empregos nac

tem fluido ao ritmo desejavel na economia nacione
e a procura de profissionais com qualificagéo
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do inicio do milénio. Os factos, cruamente
explicitados pelos nimeros do Instituto Nacional d
Estatistica, ndo&® animadores. E assim, para a
maioria dos jovens, acabar a licenciatura é apenas
garantia de entrada numa das fases mais dificeis
vida profissional. Tem sido assim ao longo dos an
e ainda de forma mais acutilante nos quatro ultimc
A evolucéo ecedmica algo anémica e, nalgumas
alturas mesmo negativa, tem penalizado ainda ma
os jovens, quer devido a diminuigdo da procura de
profissionais quer, nos casos em que surgem
oportunidades, devido a exigéncia ou forte
preferéncia por pessoas com experignc
profissional. E sem o primeiro emprego nao se
consegue experiéncia profissional e sem esta néo
consegue 0 primeiro emprego, num circulo vicioso
que todos ambicionam ultrapassar com brevidade.
Para isso cada vez mais se exige pessoas especit
mais cterminadas

Odette Gouveia estava perfeitamente consciente
desta conjuntura e destas condicionantes, mas a
vivéncia real é sempre mais dificil. Por isso, na fas
final do curso e terminada a licenciatura em
Comunicagdo Empresarial pela Escola Superior de
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acompanhamento, o que torna muito facil a minha
integracdo, para além de contribuir para o desenvolvimenti
do meu processo de aprendigam, porque considero que,
tendo uma formagao académica muito abrangente, contint
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estagioprofissional na Querig Consultoria Informatia.




Comunicagéo Social, Odette Gouveia sabia que
encontrar uma oportunidade nessa area seria
tudo menos facil. E estava também muito
consciente que para escapar as estatisticas nac
pode baixar os bragos. Afinal, acabar a
licenciatura tem representado geraénte a
exigéncia de um esfor¢o adicional, mais comple
num misto de esperanca, esfor¢o e oportunidad

Determinada a ter sucesso, Odette Gouveia néc
baixou os bracos. Chegada a Janeiro de 2007, «
a licenciatura concluida com a publicacéo da no
do trabalho de final de curso, decidiu comegar a
promoverse, enviando o curriculum a empresas
gue lhe pareciam interessantes, consciente de
procurar uma agulha num palheiro; mas confian
de que a agulha estava la e era possivel encent
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um estaglo profissional para finalizar o curso, hé
apenas um gabinete de estagios no qual nos
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Isto torna tudo mais dificil, porque apesar de
termos cadeiras praticas saimos do clsem
conhecimento do amblente real de trabalho de
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curriculos para primeiro emprego, sempre penst
que a melhor via de entrada no mercado de
trabalho seria através dem estagio profissional,
até porque a realidade com que nos deparamos
numa organizagao_é necessariamente diferente
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Odette Gouveia nunca tinha trabalhado na sua
area de formacg&o. N&o conseguia, por isso,
superar o oktaculo da experiéncia quase sempr
requerida nas poucas oportunidades de trabalhc
que surgiam. Mas ficar a espera néo faz parte d
sua personalidade e candidatae a uma vaga
desligada da sua area de estudo estava fora de
causa, pelo menos enquanto a esanga se
mantivesse viva.

Convicta de que um estagio profissional, de
preferéncia remunerado, seria a melhor via pare
guem esta a comecar, Odette Gouveia estava
atenta a todas as oportunidades. E uma exceler
oportunidade surgiu com o nome de Futuralia
Feira_da Juventude, Qualificagéo e Emprego, gL
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dos stands que visitei foi o da Microsoft, com
pessoas muito competentes a receber os
visitantes, Apresentarasme o Programa
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licenciados como eu, bem como o portal S2B,
desenvolvido para facilitar o contacto entre 0s
jovens e os parceiros da Microsoft, com oferta d
estagios profissionais. E claro que o meu interes
foi logo despertado, ndo s porque estava a
procura & um estagio, como pelo facto de
estarem envolvidas empresas de tecnologias de
informacado, uma area que considero muito
relevante para o desenvolvimento do pais e que
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Conhecida a oportunidade, Odette Gouveia ndo
perdeu empo. De imediato introduziu o seu
curriculum no portal S2B e pesquisou a
informacao disponivel. Animada pela perspectiv
de um novo rumo para a sua vida profissional, c
seu entusiasmo cresceu. Menos de duas semar
depois, foi contactada directamente paRuerie,
empresa parceira da Microsoft, que analisara o
seu curriculo, convidanda para uma entrevista.
No dia seguinte a entrevista, Odette Gouveia ja
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processo, desde que me inscrevi no portal S2B,
até ao nicio do estagio profissional, em Junho, fi

muito simples. De facto é excelente para juntar
guem esta a procura de uma saida profissional
quem tem interesse em integrar jovens
licenciados, pela via dos estagios profissionais.
Contei sempre com o apoi@advicrosoft,
naturalmente importante para uma pessoa que,
como eu, acabarad@ F A NJ Rl dzy A @S

O Programa Students to Business, de raiz
internacional, € uma iniciativa da Microsoft que
tem como objectivo a colocacéo de jovens
universitarios a estagr em empresas da sua redt
de parceiros. Em causa estao estagios
profissionais remunerados com duragdo minima
de nove meses. A Microsoft actua como
intermediaria, através do portal S2B, criado parz
gestao do Programa que, em Portugal, tem com
meta colocarl50 estudantes até ao verao de
2008. E assim se promove a empregabilidade d
recémilicenciados, se ajuda os parceiros
Microsoft a recrutar novos talentos e se
proporciona aos estudantes experiéncia
profissional, pelo contacto com o mundo real da
organiacoes.

Foi o Programa Students to Business que permi
a Odette Gouveia escapar a estatistica do
desemprego integrando um estagio profissional
remunerado na Querie, onde exerce fungdes na
areas de comunicacédo e marketing, precisamen
aguelas para as @is se preparou na
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tenho hoje. Tive uma boa recepg¢éo e tenho um
excelente acompanhamento, o que torna muito
facil a minha integracao, para além de contribuir
para o desenvolvimento do meu processo de
aprendiagem, porque considero que, tendo umg
formagé&o académica muito abrangente, continu
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Sendo a Unica profissional de marketing e
comunicagao numa empresgpie quer
desenvolveessa vertente, Odette Gouveia
esforcase porserexcelenteprovandoo u

valor, pis temesperanga de se manter na _
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depende de nés e do empenho que tivermos. A
Querie esta a comegar a comunicar com o
exterior. Para mim é um desafio mujto .
interessante pail A OA LJF NJ ySadl §
especifica.

Odette Gouveialconseguiu atingir o0 primeiro
patamar do seu percursom dos:mais dificeis,
com o apoio da Microsoft e do pregrama S2B. F
isso o0 considera um 6ptimo contributo aos
recémlicenciados que guerem colacem pratica
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oportunidade para mostrar o gue valemos e este
programa é excelente pelo facto @e LJS NJY A
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