
 

 Começar tarde não é  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Programa Students to Business (S2B), de raiz internacional, é uma iniciativa da 
Microsoft assente na colocação de jovens universitários em estágios remunerados, na 
sua rede de parceiros. Em Portugal, o Programa S2B tem como objectivo colocar 150 
jovens no primeiro ano de funcionamento.  
 

Experiência para abrir a porta ao sucesso  
 

Odette Gouveia não queria fazer parte da 
estatística. Porque a estatística dizia que no grupo 
dos jovens com idade até 24 anos e escolaridade ao 
nível do ensino superior, a taxa de desemprego é de 
25%. Nos últimos anos a criação de empregos não 
tem fluído ao ritmo desejável na economia nacional 
e a procura de profissionais com qualificação 
ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝǎǘł ƭƻƴƎŜ ŘŜ ŀǘƛƴƎƛǊ ƻǎ ƴƝǾŜƛǎ Řƻ άōƻƻƳέ 
do início do milénio. Os factos, cruamente 
explicitados pelos números do Instituto Nacional de 
Estatística, não são animadores. E assim, para a 
maioria dos jovens, acabar a licenciatura é apenas a 
garantia de entrada numa das fases mais difíceis da 
vida profissional. Tem sido assim ao longo dos anos, 
e ainda de forma mais acutilante nos quatro últimos. 
A evolução económica algo anémica e, nalgumas 
alturas mesmo negativa, tem penalizado ainda mais 
os jovens, quer devido à diminuição da procura de 
profissionais quer, nos casos em que surgem 
oportunidades, devido à exigência ou forte 
preferência por pessoas com experiência 
profissional. E sem o primeiro emprego não se 
consegue experiência profissional e sem esta não se 
consegue o primeiro emprego, num círculo vicioso 
que todos ambicionam ultrapassar com brevidade. 
Para isso cada vez mais se exige pessoas especiais, 
mais determinadas. 
 
Odette Gouveia estava perfeitamente consciente 
desta conjuntura e destas condicionantes, mas a 
vivência real é sempre mais difícil. Por isso, na fase 
final do curso e terminada a licenciatura em 
Comunicação Empresarial pela Escola Superior de 

ά¢ƛǾŜ ǳƳŀ ōƻŀ ǊŜŎŜǇœńƻ Ŝ ǘŜƴƘƻ ǳƳ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ 
acompanhamento, o que torna muito fácil a minha 
integração, para além de contribuir para o desenvolvimento 
do meu processo de aprendizagem, porque considero que, 
tendo uma formação académica muito abrangente, continuo 
ŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ŘƛŀǎέΣ afirma Odette Gouveia, a realizar 
estágio profissional na Querie ς Consultoria Informática.  



 

 

 

 

 

 
Comunicação Social, Odette Gouveia sabia que 
encontrar uma oportunidade nessa área seria 
tudo menos fácil. E estava também muito 
consciente que para escapar às estatísticas não se 
pode baixar os braços. Afinal, acabar a 
licenciatura tem representado geralmente a 
exigência de um esforço adicional, mais complexo 
num misto de esperança, esforço e oportunidade. 
 
Determinada a ter sucesso, Odette Gouveia não 
baixou os braços. Chegada a Janeiro de 2007, com 
a licenciatura concluída com a publicação da nota 
do trabalho de final de curso, decidiu começar a 
promover-se, enviando o curriculum a empresas 
que lhe pareciam interessantes, consciente de 
procurar uma agulha num palheiro; mas confiante 
de que a agulha estava lá e era possível encontrá-
ƭŀΦ άbŀ ƳƛƴƘŀ CŀŎǳƭŘŀŘe não é obrigatório realizar 
um estágio profissional para finalizar o curso, há 
apenas um gabinete de estágios no qual nos 
ǇƻŘŜƳƻǎ ƛƴǎŎǊŜǾŜǊ Ŝ ŜǎǇŜǊŀǊ ǉǳŜ άŀƭƎƻέ ǎǳǊƧŀΦ 
Isto torna tudo mais difícil, porque apesar de 
termos cadeiras práticas saímos do curso sem 
conhecimento do ambiente real de trabalho de 
ǳƳŀ ŜƳǇǊŜǎŀέΣ ŀŦƛǊƳŀ hŘŜǘǘŜ DƻǳǾŜƛŀΦ 9 ŀŘƛŀƴǘŀΥ 
ά!ǇŜǎŀǊ ŘŜ ǘŜǊ ŘŜŎƛŘƛŘƻ ŜƴǾƛŀǊ ŘŜȊŜƴŀǎ ŘŜ 
currículos para primeiro emprego, sempre pensei 
que a melhor via de entrada no mercado de 
trabalho seria através de um estágio profissional, 
até porque a realidade com que nos deparamos 
numa organização é necessariamente diferente 
Řŀ ǉǳŜ ǎŜ Ǉŀǎǎŀ ƴƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻέΦ 
 
Odette Gouveia nunca tinha trabalhado na sua 
área de formação. Não conseguia, por isso, 
superar o obstáculo da experiência quase sempre 
requerida nas poucas oportunidades de trabalho 
que surgiam. Mas ficar à espera não faz parte da 
sua personalidade e candidatar-se a uma vaga 
desligada da sua área de estudo estava fora de 
causa, pelo menos enquanto a esperança se 
mantivesse viva.  
 
Convicta de que um estágio profissional, de 
preferência remunerado, seria a melhor via para 
quem está a começar, Odette Gouveia estava 
atenta a todas as oportunidades. E uma excelente 
oportunidade surgiu com o nome de Futurália - 
Feira da Juventude, Qualificação e Emprego, que 
ŘŜŎƻǊǊŜǳ ƴŀ CŜƛǊŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ [ƛǎōƻŀΦ ά¦Ƴ 
dos stands que visitei foi o da Microsoft, com 
pessoas muito competentes a receber os 
visitantes. Apresentaram-me o Programa 
ά{ǘǳŘŜƴǘǎ ǘƻ .ǳǎƛƴŜǎǎέΣ ŘƛǊƛƎƛŘƻ a jovens 
licenciados como eu, bem como o portal S2B, 
desenvolvido para facilitar o contacto entre os 
jovens e os parceiros da Microsoft, com oferta de 
estágios profissionais. É claro que o meu interesse 
foi logo despertado, não só porque estava à 
procura de um estágio, como pelo facto de 
estarem envolvidas empresas de tecnologias de 
informação, uma área que considero muito 
relevante para o desenvolvimento do país e que 
ŞΣ ŜƳ ǎƛƳǳƭǘŃƴŜƻΣ Ƴǳƛǘƻ ŘƛƴŃƳƛŎŀέΦ 
 
Conhecida a oportunidade, Odette Gouveia não 
perdeu tempo. De imediato introduziu o seu 
curriculum no portal S2B e pesquisou a 
informação disponível. Animada pela perspectiva 
de um novo rumo para a sua vida profissional, o 
seu entusiasmo cresceu. Menos de duas semanas 
depois, foi contactada directamente pela Querie, 
empresa parceira da Microsoft, que analisara o 
seu currículo, convidando-a para uma entrevista. 
No dia seguinte à entrevista, Odette Gouveia já 
ǘƛƴƘŀ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ƻ ŜǎǘłƎƛƻ ǎŜǊƛŀ ǎŜǳΦ άh 
processo, desde que me inscrevi no portal S2B, 
até ao início do estágio profissional, em Junho, foi 

muito simples. De facto é excelente para juntar 
quem está à procura de uma saída profissional e 
quem tem interesse em integrar jovens 
licenciados, pela via dos estágios profissionais. 
Contei sempre com o apoio da Microsoft, 
naturalmente importante para uma pessoa que, 
como eu, acabara de ǎŀƛǊ Řŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜέ. 
 
O Programa Students to Business, de raiz 
internacional, é uma iniciativa da Microsoft que 
tem como objectivo a colocação de jovens 
universitários a estagiar em empresas da sua rede 
de parceiros. Em causa estão estágios 
profissionais remunerados com duração mínima 
de nove meses. A Microsoft actua como 
intermediária, através do portal S2B, criado para 
gestão do Programa que, em Portugal, tem como 
meta colocar 150 estudantes até ao verão de 
2008. E assim se promove a empregabilidade dos 
recém-licenciados, se ajuda os parceiros 
Microsoft a recrutar novos talentos e se 
proporciona aos estudantes experiência 
profissional, pelo contacto com o mundo real das 
organizações. 
 
Foi o Programa Students to Business que permitiu 
a Odette Gouveia escapar à estatística do 
desemprego integrando um estágio profissional 
remunerado na Querie, onde exerce funções nas 
áreas de comunicação e marketing, precisamente 
aquelas para as quais se preparou na 
ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜΦ ά9ǎǘƻǳ Ƴǳƛǘƻ ǎŀǘƛǎŦŜƛǘŀ ŎƻƳ ƻ ǉǳŜ 
tenho hoje. Tive uma boa recepção e tenho um 
excelente acompanhamento, o que torna muito 
fácil a minha integração, para além de contribuir 
para o desenvolvimento do meu processo de 
aprendizagem, porque considero que, tendo uma 
formação académica muito abrangente, continuo 
ŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ŘƛŀǎέΣ ǎŀƭƛŜƴǘŀΦ  
 
Sendo a única profissional de marketing e 
comunicação numa empresa que quer 
desenvolver essa vertente, Odette Gouveia 
esforça-se por ser excelente provando o seu 
valor, pois tem esperança de se manter na 
ŜƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊŀ ƭł Řƻ ŜǎǘłƎƛƻΦ ά!ŎǊŜŘƛǘƻ ǉǳŜ ǘǳŘƻ 
depende de nós e do empenho que tivermos. A 
Querie está a começar a comunicar com o 
exterior. Para mim é um desafio muito 
interessante parǘƛŎƛǇŀǊ ƴŜǎǘŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀέΣ 
especifica.  
 
Odette Gouveia conseguiu atingir o primeiro 
patamar do seu percurso, um dos mais difíceis, 
com o apoio da Microsoft e do programa S2B. Por 
isso o considera um óptimo contributo aos 
recém-licenciados que querem colocar em prática 
ƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΦ ά!ǇŜƴŀǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǳƳŀ 
oportunidade para mostrar o que valemos e este 
programa é excelente pelo facto de ƻ ǇŜǊƳƛǘƛǊέΦ 
 

 


