Primeiro Emprego ndo € uma mir agem

-

Programa de estagios do IEFP aumenta a oportunidade de colocacéo de jove
procura de emprego. O protocolo assinado entre o IEFP e a Microsoft, em 2
estabeleceu o compromisso de criar uma bolsa de 500 estagios profissionais
desempregados o jovens a procura do primeiro emprego.

Cintia Nunes sempre fapaixonada pelo design,
mantendo vivo o seu sonho de ser, um dia, uma
profissional conceituada nesta area. E néo ficou st

sonhar. Cintia Nunes imp&e a si propria a tarefa
nada facil de concretizar o seu sonho num campo

profissional onde o reconheciméo e apoio € ainda
muito reduzido, quer a nivel familiar, quer mesmo
nivel social. E claro que esfor¢o e sacrificios custa
menos quando sdo escolhidos e por objectivos qu
nos apaixonam. Assim, naturalmente, Cintia Nune
enveredou pela licenciatura eBesign de
Comunicagao, na Faculdade de Belas Artes em
Lisboa. Completea, com muito sucesso em 2006.

E assim passou a fazer parte da lista dos candidat
ao primeiro emprego, patamar ainda maigicile

de grande pressdo emocional. O mercado de
trabalho para recémlicenciados nunca foi facil,
ainda menos numa area relativamente nova como
do Design. E a evolugdo econdmica nacional nos
ultimos anos tem penalizado ainda mais os jovens
Afinal, a exigéncia de experiéncia profissional por
parte dos potendis empregadores impede muitos
jovens de comecar. E um ciclo vicioso que exige u
postura especial para ser quebrado e que s6 os m
determinados superam.

Mas Cintia Nunes, embora muito consciente das
dificuldades quéa encontrar para ingressar no
mercado de trabalho e assim dar continuidade a st
vocacao, sempre acreditou ser possivel seguir o
caminho escolhido. Investiu os anos da faculdade
em obter conhecimentos académicos, mas nao se

dUmestagio pofissional como esté um incentivo para as
empresas contratarem pessoas que saem das universidades,
abrindo algumas portas num contexto econémidéci em que
se tende a exigir experiéncia profissiorelgpalém da formacao

I OF RS ¥firmialCintta Nunefesigner, a realizar egfio
profissional na Core FactqQiT Consulting & Design




ficou por aqui. Se o mercado de trabalho exige
experiéncia profisgonal, Cintia Nunes estava
determinada a obtéa, tendo sempre tentado
aliar o seu enorme optimismo ao enriquecimentt
pessoal e profissional. Ainda estudante, torrsai
aluna do programa Erasmus e viajou até Milao,
cidade considerada a capital mundial dada e

do design; mesmo antes da faculdade frequentc
um atelié de arquitectura, nas férias de Verao.
Cintia Nunes resume a sua filosofia afirmando
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gual existam grandes incentivos familiares ou
sociais. No entato, faz sentido do ponto de vista
de pais e comeca a ser mais valorizado, pela st
importancia_no apoio a inovacgéo e a
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acredita e espera poder ter um papel activo.

Cintia Nunes sabia que tinha qualidade sapse
tornar numa designer de sucesso, que possuia
uma boa preparac¢do académica e que assim lh
bastava ter acesso a uma oportunidade para
mostrar do que era capaz. Acabado o curso,
lutadora, em vez de partir para férias de Verao,
como fez a maioria dos rénmlicenciados,

decidiu procurar a sua oportunidade. E, para
maximizar as suas hipoteses, Cintia Nunes
inscreveuse num Centro de Emprego do Instituts
de Emprego e Formacéo Profissional (IEFP),
instituicdo responsavel pela execugéo da politic:
de emprego dormacao profissional do Governo.
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remunerada. No entanto, na préatica estava
desempregada, porque me encontraya a procur
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Com o design como objectivo, a sua esperanga
era conseguir uma oportunédle nessa area. E
assim aconteceu, ainda que, no inicio, no
exactamentecomo pretendia. E que pouco
depois de sair da Faculdade, Cintia Nunes foi
convidada a ocupar algumas horas na Core
Factor, empresa ainda jovem que, a par das
tecnologias de informacatem como uma das
areas de desenvolvimento precisamente o desic
Do lado das vantagens desta oportunidade Cint
Nunes colocou o facto de poder acompanhar
alguns projectos e de assim entrar no mundo re
das empresas. Do lado das desvantagens havia
auséncia de remuneracdo. No entanto, era uma
oportunidade e uma fonte de experiéncia
profissional pelo que Cintia Nunes agarsaom
entusiasmo.

Pouco tempo depois, a propria Cdfactor, um
dos parceiros da Microsoft em Portugal, tomou
conhecimento do progmaa de estagios
NBYdzy SN R2a R2 L9Ct & «
Factor que me comunicou o programa de estagi
profissionais, com apoio do IEFP. Como eu este
inscrita num Centro de Emprego e a empresa, g
entretanto ja conhecia melhor o meu trabalho,
estava interessada em que eu reforcasse o meu
envolvimento e aumentasse as minhas i
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me encontrava apenas em tempo parcial e de
forma informal, o objectivo era sempre dameu
melhor, para provar que era capaz de
desempenhar bem a funcéo e em simultaneo
continuar a aprender, especialmente sobre
aspectos que um curso superior ndo ensina, col
lidar com clientes. Mas, claro que integrar um
estagio profissional claramente dieilo e

também remunerado € ainda mais importante
para quem esta a sair de um curso superior e
passou tantos anos a investir em formacéo.
Acredito que o estagio me traz valor acrescenta

face & situacdo em que me encontrava em Julhc
de 2006 e que o mecurriculopassa a destacar
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Nunes.

O estagio profissional que Cintia Nunes frequen
enquadrase num protocolo celebrado entre a
Microsoft e o IEFP que estabelece o
compromisso de criagcdo de uma bolsa de 500
egagios profissionais nos cerca de 4300 parceir
da Microsoft. Estes estagios destinasm a
desempregados ou jovens a procura do primeirc
emprego, inscritos nos Centros de Emprego. O
Protocolo de Colaboracéo da corpo a 92 medida
do Memorando de Entendimeatassinado com o
Governo Portugués no dmbito da visita de Bill
Gates a Portugal. A Microsoft coordena a
iniciativa, a par do processo de esclarecimento ¢
preparacgdo das candidaturas junto dos seus
parceiros. O IEFP gere as candidaturas e o
envolvimento do<entros de Emprego.

Enguadrada neste protocolo, Cintia Nunes inicic
0 seu estégio profissional na Cdictor em Maio
de 2007, sendo remunerada pelo seu trabalho.
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uma grande responsabilidade. No entanto, é urr
desafio ao qual estou a dedieare totalmente. E
muito gratificante actuar na area que gosto e
para a qual me sinto preparada. Sei que 0s
clientes sédo os meu melhores avaliadores e ten!
aprendido a procurar perceber os objectivos par
entregar a maximadgl € A Rt RS¢3X RA
trabalha vérias vertentes do design, incluindo o
desenho de paginas web, o que, associado ao
facto de estar integrada numa empresa jovem,
torna todos os dias aliciantes.
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meses. Pensque estou empregada. Os prOJecto
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incentivo para as empresas contratarem pessoa
gue saem das universidades, abrindo algumas
portas num contexto econémicdfetil em que se
tende a exigir experiéncia profissional para & alerr
RI T2NXYIl ®@i2 | OF RSYAO!I

E assim Cintia Nunes comeca agora a alcancgar
outro patamar de conhecimento e experiéncia.
Abri-se uma boa janela e a probabilidade de
permanecer aberta € agoMil A 2 NJp al
chave é sempre(acreditar que € possivel atingir
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ser designer. E, com o apoio do programa de
estagios remunerados da Microsoft e da IEFP,
agora €o.
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