
 

 Começar tarde não é  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de estágios do IEFP aumenta a oportunidade de colocação de jovens à 
procura de emprego. O protocolo assinado entre o IEFP e a Microsoft, em 2006, 
estabeleceu o compromisso de criar uma bolsa de 500 estágios profissionais para 
desempregados ou jovens à procura do primeiro emprego.  

Primeiro Emprego não é uma mir agem 

Cíntia Nunes sempre foi apaixonada pelo design, 
mantendo vivo o seu sonho de ser, um dia, uma 
profissional conceituada nesta área. E não ficou só a 
sonhar. Cíntia Nunes impôs-se a si própria a tarefa 
nada fácil de concretizar o seu sonho num campo 
profissional onde o reconhecimento e apoio é ainda 
muito reduzido, quer a nível familiar, quer mesmo a 
nível social. É claro que esforço e sacrifícios custam 
menos quando são escolhidos e por objectivos que 
nos apaixonam. Assim, naturalmente, Cíntia Nunes 
enveredou pela licenciatura em Design de 
Comunicação, na Faculdade de Belas Artes em 
Lisboa.  Completou-a, com muito sucesso em 2006. 
 
E assim passou a fazer parte da lista dos candidatos 
ao primeiro emprego, patamar ainda mais difícil e 
de grande pressão emocional. O mercado de 
trabalho para recém-licenciados nunca foi fácil, 
ainda menos numa área relativamente nova como a 
do Design. E a evolução económica nacional nos 
últimos anos tem penalizado ainda mais os jovens. 
Afinal, a exigência de experiência profissional por 
parte dos potenciais empregadores impede muitos 
jovens de começar. É um ciclo vicioso que exige uma 
postura especial para ser quebrado e que só os mais 
determinados superam. 
 
Mas Cíntia Nunes, embora muito consciente das 
dificuldades que ia encontrar para ingressar no 
mercado de trabalho e assim dar continuidade à sua 
vocação, sempre acreditou ser possível seguir o 
caminho escolhido. Investiu os anos da faculdade 
em obter conhecimentos académicos, mas não se 

άUm estágio profissional como este é um incentivo para as 
empresas contratarem pessoas que saem das universidades, 
abrindo algumas portas num contexto económico difícil em que 
se tende a exigir experiência profissional para além da formação 
ŀŎŀŘŞƳƛŎŀέΣ afirma Cíntia Nunes, Designer, a realizar estágio 
profissional na Core Factor ς IT Consulting & Design. 



 

 

 

 

 

 
ficou por aqui. Se o mercado de trabalho exige 
experiência profissional, Cíntia Nunes estava 
determinada a obtê-la, tendo sempre tentado 
aliar o seu enorme optimismo ao enriquecimento 
pessoal e profissional. Ainda estudante, tornou-se 
aluna do programa Erasmus e viajou até Milão, 
cidade considerada a capital mundial da moda e 
do design; mesmo antes da faculdade frequentou 
um ateliê de arquitectura, nas férias de Verão. 
Cíntia Nunes resume a sua filosofia afirmando 
ǉǳŜ άh ŘŜǎƛƎƴ ƴńƻ Ş ǳƳŀ łǊŜŀ ŘŜ ŜǎǘǳŘƻ ǇŀǊŀ ŀ 
qual existam grandes incentivos familiares ou 
sociais. No entanto, faz sentido do ponto de vista 
de país e começa a ser mais valorizado, pela sua 
importância no apoio à inovação e à 
ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀœńƻέΣ ŀŦƛǊƳŀΦ 9 Ş ƴŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǉǳŜ 
acredita e espera poder ter um papel activo. 
 
Cíntia Nunes sabia que tinha qualidades para se 
tornar numa designer de sucesso, que possuía 
uma boa preparação académica e que assim lhe 
bastava ter acesso a uma oportunidade para 
mostrar do que era capaz. Acabado o curso, 
lutadora, em vez de partir para férias de Verão, 
como fez a maioria dos recém-licenciados, 
decidiu procurar a sua oportunidade. E, para 
maximizar as suas hipóteses, Cíntia Nunes 
inscreveu-se num Centro de Emprego do Instituto 
de Emprego e Formação Profissional (IEFP), 
instituição responsável pela execução da política 
de emprego e formação profissional do Governo. 
άbǳƴŎŀ ǘƛƴƘŀ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻΣ ŎƻƳ ǳƳŀ Ŧǳƴœńƻ 
remunerada. No entanto, na prática estava 
desempregada, porque me encontrava à procura 
ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻέΣ ǊŜŦŜǊŜΦ 
 
Com o design como objectivo, a sua esperança 
era conseguir uma oportunidade nessa área. E 
assim aconteceu, ainda que, no início, não 
exactamente como pretendia. É que pouco 
depois de sair da Faculdade, Cíntia Nunes foi 
convidada a ocupar algumas horas na Core 
Factor, empresa ainda jovem que, a par das 
tecnologias de informação, tem como uma das 
áreas de desenvolvimento precisamente o design. 
Do lado das vantagens desta oportunidade Cíntia 
Nunes colocou o facto de poder acompanhar 
alguns projectos e de assim entrar no mundo real 
das empresas. Do lado das desvantagens havia a 
ausência de remuneração. No entanto, era uma 
oportunidade e uma fonte de experiência 
profissional pelo que Cíntia Nunes agarrou-a com 
entusiasmo. 
 
Pouco tempo depois, a própria Core Factor, um 
dos parceiros da Microsoft em Portugal, tomou 
conhecimento do programa de estágios 
ǊŜƳǳƴŜǊŀŘƻǎ Řƻ L9CtΦ άCƻƛ ƻ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ Řŀ /ƻǊŜ 
Factor que me comunicou o programa de estágios 
profissionais, com apoio do IEFP. Como eu estava 
inscrita num Centro de Emprego e a empresa, que 
entretanto já conhecia melhor o meu trabalho, 
estava interessada em que eu reforçasse o meu 
envolvimento e aumentasse as minhas 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΣ ŀǾŀƴŎŜƛ ŎƻƳ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŀέΣ 
Ŏƻƴǘŀ /Ɲƴǘƛŀ bǳƴŜǎΦ 9 ŀŘƛŀƴǘŀΥ άƳŜǎƳƻ ǉǳŀƴŘƻ 
me encontrava apenas em tempo parcial e de 
forma informal, o objectivo era sempre dar o meu 
melhor, para provar que era capaz de 
desempenhar bem a função e em simultâneo 
continuar a aprender, especialmente sobre 
aspectos que um curso superior não ensina, como 
lidar com clientes. Mas, claro que integrar um 
estágio profissional claramente definido e 
também remunerado é ainda mais importante 
para quem está a sair de um curso superior e 
passou tantos anos a investir em formação. 
Acredito que o estágio me traz valor acrescentado 

face à situação em que me encontrava em Julho 
de 2006 e que o meu currículo passa a destacar-
ǎŜ ŎƻƳ Ƴǳƛǘƻ Ƴŀƛǎ ǇǊƻŜƳƛƴşƴŎƛŀέΣ ŀŦƛǊƳŀ /Ɲƴǘƛŀ 
Nunes.  
 
O estágio profissional que Cíntia Nunes frequenta 
enquadra-se num protocolo celebrado entre a 
Microsoft e o IEFP que estabelece o 
compromisso de criação de uma bolsa de 500 
estágios profissionais nos cerca de 4300 parceiros 
da Microsoft. Estes estágios destinam-se a 
desempregados ou jovens à procura do primeiro 
emprego, inscritos nos Centros de Emprego. O 
Protocolo de Colaboração dá corpo à 9ª medida 
do Memorando de Entendimento assinado com o 
Governo Português no âmbito da visita de Bill 
Gates a Portugal. A Microsoft coordena a 
iniciativa, a par do processo de esclarecimento e 
preparação das candidaturas junto dos seus 
parceiros. O IEFP gere as candidaturas e o 
envolvimento dos Centros de Emprego. 
 
Enquadrada neste protocolo, Cíntia Nunes iniciou 
o seu estágio profissional na Core Factor em Maio 
de 2007, sendo remunerada pelo seu trabalho. 
άbŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǎƻǳ ŀ ǵƴƛŎŀ ŘŜǎƛƎƴŜǊΣ ƻ ǉǳŜ ƳŜ Řł 
uma grande responsabilidade. No entanto, é um 
desafio ao qual estou a dedicar-me totalmente. É 
muito gratificante actuar na área que gosto e 
para a qual me sinto preparada. Sei que os 
clientes são os meu melhores avaliadores e tenho 
aprendido a procurar perceber os objectivos para 
entregar a máxima qǳŀƭƛŘŀŘŜέΣ ŘƛȊΦ /Ɲƴǘƛŀ bǳƴŜǎ 
trabalha várias vertentes do design, incluindo o 
desenho de páginas web, o que, associado ao 
facto de estar integrada numa empresa jovem, 
torna todos os dias aliciantes. 
 
άbǳƴŎŀ ǇŜƴǎƻ ǉǳŜ Ŝǎǘƻǳ ƴǳƳ ŜǎǘłƎƛƻ ŘŜ ƴƻǾŜ 
meses. Penso que estou empregada. Os projectos 
ǉǳŜ Ŧŀœƻ ǎńƻ ǾƛǎƝǾŜƛǎέΣ ŘƛȊΦ bŀ ǎǳŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀΣ ǳƳ 
ŜǎǘłƎƛƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ŎƻƳƻ ƻ ǉǳŜ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀ άŞ ǳƳ 
incentivo para as empresas contratarem pessoas 
que saem das universidades, abrindo algumas 
portas num contexto económico difícil em que se 
tende a exigir experiência profissional para além 
Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀέΦ  
 
E assim Cíntia Nunes começa agora a alcançar um 
outro patamar de conhecimento e experiência. 
Abriu-se uma boa janela e a probabilidade de 
permanecer aberta é agora ƳŀƛƻǊΦ ά! ƳƛƴƘŀ ƛŘŜƛŀ 
chave é sempre acreditar que é possível atingir os 
ƴƻǎǎƻǎ ƻōƧŜŎǘƛǾƻǎέΣ ŘŜŦŜƴŘŜΦ /Ɲƴǘƛŀ bǳƴŜǎ ǉǳŜǊƛŀ 
ser designer. E, com o apoio do programa de 
estágios remunerados da Microsoft e da IEFP, 
agora é-o.  
 


