Ministérios da Administracado Interna, do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educacéo

PROTOCOLO

Entre

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA,

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
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A aposta na qualificacdo dos portugueses constitui uma condicdo essencial para
a afirmacdo de uma estratégia sustentavel de crescimento econémico e de
coesdo social, sendo uma prioridade claramente assumida pelo Governo.

Nesta perspectiva, o Governo criou a Iniciativa Novas Oportunidades, que
reine um conjunto alargado de instrumentos, que visam acelerar o ritmo de
progressao dos niveis de escolarizacdo e de qualificagdo profissional dos
portugueses.

Por outro lado, o Governo aposta claramente na seguranca como um
importante factor de desenvolvimento social e econémico, atribuindo, neste
contexto, um papel decisivo a formacdo dos efectivos das Forcas de Seguranca.
Este investimento na formagdo pode e deve ser valorizado através da
certificagdo escolar e profissional.

A qualificacdo e valorizacdo dos efectivos das Forcas de Seguranca sao factores
imprescindiveis como garante da qualidade da sua actuagdo ao servico da
seguranca do Pais. Deste modo, o presente Protocolo visa capitalizar os recursos
disponibilizados no quadro da Iniciativa Novas Oportunidades, com destaque
para os decorrentes da recente aprovacdo do Referencial de Competéncias-
Chave para o nivel secunddrio, que permitira o reconhecimento e a certificagao
de competéncias equivalentes ao 12.° ano de escolaridade.

Assim:

Entre os Ministérios da Administracdo Interna, do Trabalho e da Solidariedade
Social e da Educacao, representados pelos respectivos Ministros, Dr. Anténio
Luis Santos da Costa, Dr. José Antonio Vieira da Silva e Dra. Maria de Lurdes
Rodrigues, é celebrado o presente Protocolo:

Clausula 1.2
(Objecto)

O Protocolo tem por finalidade:

a) Promover e potenciar o reconhecimento e certificagdo de competéncias
escolares e profissionais dos efectivos das Forcas de Seguranca,
designadamente os que ndo tenham completado o 9° ou o 12° ano de
escolaridade;

b) Contribuir para potenciar o acesso e a utilizacdo da rede nacional de
Centros Novas Oportunidades aos efectivos das Forcas de Seguranga, de
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forma a permitir o célere e adequado reconhecimento e certificacao das
suas competéncias;

Promover oportunidades de formacao dirigidas ao publico-alvo,
encaminhando e enquadrando os candidatos no sistema de educacdo e
formacao;

Ajustar as acgdes de formacdo promovidas no ambito das Forcas de
Segurancga, tendo por base os referenciais ja estabelecidos no dmbito da
oferta formativa escolar e profissional, produzindo, se necessario,
quadros de referéncia metodolégicos e instrumentais, visando o seu
reconhecimento por parte das entidades competentes;

Promover a necessdria articulacdo entre as partes que celebram o
Protocolo, de modo a garantir a prossecucdo do respectivo objectivo e
simultaneamente a adaptacdo da sua execucdo as regras aplicaveis e as
necessidades operacionais.

Clausula 2.7
(Deveres comuns)

As Partes comprometem-se a:

a)

Contribuir para potenciar a utilizagdo da rede nacional de Centros Novas
Oportunidades, de forma a possibilitar ao maior ntimero possivel de
efectivos das Forcas de Seguranca a elevacdo dos seus niveis de
qualificagdo, procurando e implementando solucdes flexiveis que
tenham em conta os diversos constrangimentos operacionais;

Cooperar no sentido da promogao de propostas de formacdo, adequadas
ao publico-alvo, enquadrando e encaminhando os candidatos no sistema
de educacdo e formagao, tendo sempre em conta, por um lado o interesse
dos candidatos e por outro lado a necessaria articulacdo com as Forgas de
Seguranca;

Colaborar para o desenvolvimento de quadros de referéncia
metodoldgicos e instrumentais adequados a correcta e eficaz execugdo do
Protocolo, designadamente no contexto da utilizagdo da plataforma e da
aplicagao de e-learning do MAI;

Promover a articulacio necessaria a boa execucdo do Protocolo,
designadamente constituindo a Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Protocolo;
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e) Promover o envolvimento, nas ofertas previstas no presente Protocolo,
de cerca de 20.000 efectivos da Guarda Nacional Republicana e de cerca
de 15.000 efectivos da Policia de Seguranca Publica.

Clausula 3.7
(Deveres do Ministério da Administracao Interna)

Compete ao Ministério da Administracdo Interna, através dos servigos
competentes, no ambito do Protocolo:

a) Assegurar o encaminhamento dos efectivos das Forcas de Seguranca
para Centros Novas Oportunidades da rede nacional, desenvolvendo
medidas incentivadoras e mobilizadoras da sua utilizacao;

b) Divulgar junto dos efectivos das Forcas de Seguranca a oferta formativa
prevista no Protocolo e implementar acgdes facilitadoras do
desenvolvimento do processo formativo previsto no Protocolo.

c) Ajustar as ac¢des de formacdo promovidas nas Forcas de Seguranca, de
forma a permitir o reconhecimento da formagdo escolar e/ou
profissional por parte das entidades competentes;

d) Dinamizar a utilizagdo da plataforma e das aplicacdes de e-learning do
MAI, para efeitos do Protocolo;

e) Providenciar e partilhar informacdo tutil, quer relativamente as
metodologias e instrumentos de formacao, quer relativamente aos perfis
de competéncias e de formagao.

Clausula 4.%
(Deveres do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social)

Compete ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, através dos
servigos competentes, no ambito do Protocolo:

a) Contribuir para potenciar a utilizacdo dos Centros Novas
Oportunidades, criados nos Centros de Formagdo Profissional do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional - IEFP, IP, por parte dos
efectivos das Forcas de Seguranca;
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b) Colaborar no ajustamento da oferta formativa promovida pelas Forcas
de Seguranca, de forma a permitir o reconhecimento da formagao
escolar e/ ou profissional, por parte das entidades competentes;

c) Promover a integragao dos efectivos das Forcas de Seguranca nas ofertas
do sistema de educacdo e formacao;

d) Facultar a participacdo de elementos da parceria, ou que com eles
colaborem, em ac¢des de formagao por si realizadas, que se afigurem de
interesse ao desenvolvimento do presente Protocolo.

Clausula 5.7
(Deveres do Ministério da Educacao)

Compete ao Ministério da Educagdo, através dos servicos competentes, no
ambito do Protocolo:

a) Contribuir para potenciar a utilizacdo da rede de Centros Novas
Oportunidades por parte dos efectivos das Forcas de Seguranca;

b) Colaborar no ajustamento da oferta formativa promovida pelas Forcas
de Segurancga, de forma a permitir o reconhecimento da formagao
escolar e/ou profissional, por parte das entidades competentes;

c) Promover a integragao dos efectivos das Forcas de Seguranca nas ofertas
do sistema de educacdo e formacao;

d) Facultar a participacdo de elementos da parceria, ou que com eles
colaborem, em ac¢des de formagdo por si realizadas, que se afigurem de
interesse ao desenvolvimento do presente Protocolo.

Clausula 6.?
(Comissao de Coordenaciao e Acompanhamento)

1 - A Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Protocolo iniciard
fungdes no inicio do ano de 2007, com a seguinte composicao:

a) Um representante do Ministro da Administragao Interna;

b) Um representante da Policia de Seguranca Publica;

c) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

d) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao Profissional;
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e) Um representante da Direccao-Geral da Formagao Vocacional do
Ministério da Educacao.

2 - Compete, designadamente a Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento
do Protocolo:

a) Designar, de entre os seus membros, um coordenador;

b) Elaborar, até ao final do més de Janeiro de 2007, um plano de execucao
do presente protocolo;

c) Definir, em cada ano, o ntiimero de efectivos das Forcas de Seguranca a
abranger pelas ac¢des previstas no Protocolo;

d) Estabelecer o calendério e a programagao das ac¢des a desenvolver em
cada ano de execucao do Protocolo;

e) Definir as formas de utilizagdo da rede nacional de centros Novas
Oportunidades para efeitos do Protocolo;

f) Articular, no plano técnico, a formagdo promovida no ambito das Forgas
de Seguranca com o sistema de educacdo e formacdo, com vista a
respectiva integragdo no processo de reconhecimento e certificacdo de
competéncias;

g) Definir uma metodologia de seleccdo de candidatos e de articulagdo com
os Centros Novas Oportunidades que iniciardo a aplicacdo do
Referencial de Competéncias-Chave para o nivel secundério, com vista a
garantir o envolvimento de efectivos das Forcas de Seguranca na
primeira fase de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias ao nivel do 12.° ano.

Clausula 7.7
(Entrada em vigor e vigéncia)

O Protocolo entra em vigor na data da respectiva assinatura e vigora por um
periodo de 3 anos, sendo renovavel, por acordo entre as Partes, por periodos de
1 ano.



Ministérios da Administracado Interna, do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educacéo

717

Clausula 8.7
(Alteracoes)

O Protocolo s6 pode ser alterado ou denunciado através de documento escrito,
por acordo unanime entre as Partes.

Feito em trés exemplares, ficando cada uma das partes na posse de um
exemplar do Protocolo.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2006.

O Ministro de Estado e da Administragao Interna

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

A Ministra da Educacao
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