Konttorirotasta
oman tyon
tuunaajaksi

Osa 1:
Kuinka valmiita me olemme?
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Mita tarkoittavat uudet tyonteon tavat?

Uusiin tyonteon tapoihin kuuluvat mm.:

Oman ajankayton jarjestaminen

Uudet teknologiset ratkaisut

Liikkuva tyo, etatyo |

Sosiaalisen median verkostojen kaytto

Tiedon jakaminen verkoissa

Kommunikointitapojen monipuolistuminen
Virtuaalitiimit

Mahdollisuus tehda toista tyota tai yritystoimintaa
uusien tyon tekemisen tapojen tuoman ajansaaston
myota
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Kaikki Tietotyolaiset

Millaisia ajatuksia
nama uudet
tavat herattavat?

i Positiivisia i Neutraaleja u Negatiivisia
Positiivisia: Negatiivisia:
Johtavassa asemassa olevat (56 %) Ei kayta
Toimihenkilot (54 %) tietotekniikkaa tyossain (21 %)
Opiskelijat (56 %)
Akateemiset (59 %)

Tietotyo6laiset: Yli 4 h paivassa tydssaan tietotekniikkaa kayttavat
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Millaisiksi tyoelama ja tyon tekemisen
tavat muuttuvat tulevaisuudessa?

Entista virtuaalisemmaksi ja \
joustavammaksi. Toisaalta ihmiset
haluavat kuulua johonkin, joka
saattaa lisata tydyhteison
merkitysta.

\ Nainen, 47 v. J

\

Etatyo lisaantyy, vapaa-aika
ja tyo sekoittuvat.

Mies, 47 v. Yrittajyys lisaantyy,
- , tydntekijdista tulee
enemman alihankkijoita.
\ Mies, 38 v. )
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Mika nahdaan positiivisena?

Pidan teknisesta kehityksesta, \
ajatuksesta ettd tyd tehddaan vain
kerran. Yhteisdllisyys on
sailytettava jossain maarin, etta
paa kestaa.

\ \ Nainen, 54 v. )
Vapaus-vastuu —-periaate on paras

toimintamalli. Tydssa viihtyy kun saa

vapautta, mutta samalla hoitaa
tyonsa tunnollisemmin.
. )

laman jarjestaminen helpottuisi,
Nainen, 23 v. kun tyot eivat vaadi tiettya aikaa ja
\ ) paikkaa.
Mies, 47 v.
\_ W,
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Tietotyolaisten kolme asenneryhmaa

Tietotyoldinen: kayttaa vahintaan 4h paivassa tietotekniikkaan
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MUUTOKSEN MOOTTORIT MATKUSTAIAT PERAPENKKILAISET
45 % 38 % 18%
Mina kaytan jo uusia En tee etatyoOta vielg, En kaipaa uusia
tapoja. mutta haluaisin. tyon tekemisen tapoja.
Odotan niita lisaa TyOpaikan kaytannot TyO tehtakoon
innolla! toimivat kuitenkin jarruna. tyoaikana tyopaikalla.
Miksi muuten tyon ja Vapaa-aikaani tyot Ja esimies kertokoon
vapaa-ajan valilla eivat saa sotkea. mita tehdaan. Han
pitaisi olla selva ero? on sita varten.
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Kuinka valmiina muutoksiin naet...
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TyOnantajasi

M Erittain valmiina M Melko valmiina

 En kovin valmiina 1 En lainkaan valmiina
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Keiden
urakehityksen
uskon olevan

nopeinta?

Kaikki

RN
S

M Tyopaikalla tyoskentelevien M Ei vaikutusta

Tieto-
tyolaiset

L Muualla tydskentelevien

Tyopaikalla tyoskentelevan Ei vaikutusta
18-24-vuotiaat (44 %) Naiset (65 %)
§5-64-vuotiaat (40 %)

Miehet (41 %)
Johtavassa asemassa (42 %)
Tyoton (44 %)
Kansa- / peruskoulu (45 %)
Ylioppilas (41 %)
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Tyontekijat ovat valmiita!

Mielestaan valmiimpia kuin
tyonantajansa!

Onko tyonantaja siis kehityksen
jarru?

P —— T



Konttorirotasta
oman tyon
tuunaajaksi

Osa 2:
Miten kay yhteisollisyyden?
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Tyontekijat haluavat ennen kaikkea:

/'\

1. Haluan tyoskennella paikassa,

jossa vallitsee myonteinen ilmapiiri
Indeksiluku 100

2. Haluan erottaa tyon ja vapaa-ajan

taysin toisistaan
Indeksiluku 67

3. Olen halukas kehittamaan
tietoteknisia taitojani parjatakseni
tyoelamassa paremmin
Indeksiluku 63

4. Uskoisin tekevani parempaa tulosta, jos
saisin jarjestaa tyooloni haluamallani

tavalla
Indeksiluku §8
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Miten sina
mieluiten
tekisit toita?

Kaikki

Tieto-
tyolaiset

M Tyopaikalla
W Tyopaikalla, mutta myos etana

- oo - M Etana, mutta myos tyopaikalla
Ainoastaan tyopaikalla: L Etana’ o
§5-64-vuotiaat (34 %)
Tyontekijit (36 %)

Ty5tt3m5t (35 %) oo P P oo I
B e ik aa (46 %) Tyopaikalla, osin etana:

Muutosvastarintaiset (56 %) 18-24-vuotiaat (62 %)

Kansa- / peruskoulu (42 %) Johtava asema (71 %)

Toimihenkilot (59 %)

Opiskelijat (69 %)
Ammattikorkeakoulu (64 %)
Etana, osin tyopaikalla Akateemiset (66 %)
Yrittijit (45 %)

Erittiin muutosvalmiit (30 %)

Neljannes kaikista, kolmannes tietotydlaisista tekee etatydta jo nyt
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Liikkuva tyo on upea
mahdollisuus...

<. Kunhan se ei uhkaa
yhteisollisyytta...

. Vaan taydentaa
tyopaikkatyoskentelya!
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Konttorirotasta
oman tyon
tuunaajaksi

Osa 3:
Onko vapaa-aikani uhattuna?
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y
rynjevapea-  § QS @ |
ajan yhteen-
sovittaminen ¢ 3
muodostuu #3 fall e ] s0 |
jatkuva sti M Erittain hyvin u Melko hyvin
h an ka |a mma ksi : Eice)gfo huonosti u Erittain huonosti

Samaa mielta:
18-24-vuotiaat (38 %)
Johtava asema (41 %)

Opiskelijat (39 %)

Akateemiset (36 %)

Erittain + melko hyvin yhteensa
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Mielestani on
tarpeetonta
erottaa tyota ja
vapaa-aikaa
taysin toisistaan

=

Kaikki

Tieto-
tyolaiset

60
w b
M Erittain hyvin i Melko hyvin
i Melko huonosti u Erittain huonosti

W EOS

Erityisesti korostavat:

Johtavassa asemassa (27 %)
Yrittajat (32 %)
Erittain muutosvalmiit (25 %)
Akateemiset (27 %)

Erittain + melko hyvin yhteensa
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Uusissa tyonteon tavoissa
minua pelottaa...

/ Pitaa olla jatkuvasti tavoitettavissa ja
ongelmat levon ja loman kanssa lisaantyvat.

Kaikki eivat uskalla sanoa "ei”.

Nainen, 55 v.

\_ _J

TyO ja vapaa-aika sekoittuvat. Ei ole enaa
selkeda vapaa-aikaa, jolloin toihin ei
tarvitse reagoida.

Itse lahden mieluummin tyopaikalle Nainen, 38 v.

fyysisesti ja yritdan myds jattaa tyot
sinne.

J

Nainen, 45 v.

\_ J

P —— T



http://dasps/sites/kuvapankki/Kuvapankki/Käsitteet, symbolit ja muut/INGPCYHE0228.jpg

Uudet tyon tekemisen tavat
ovat hieno asia...

..kKunhan ne eivat johda
ymparivuorokautiseen
tyohon...

..civatka uhkaa
vapaa-aikaani!!
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Uudet tavat saadaan kayttoon
luottamuksen ja asennemuutoksen kautta!

Avoin ja rehellinen keskustelu, jossa tydnantaja ja
tydntekija voivat rehellisesti pukea pelot ja toiveet sanoiksi.

Mies, 45 v.

_J

TyOnantajan pitaa luottaa tyontekijoihin. A
Tyontekijoiden pitaa olla sen luottamuksen arvoisia!
Nainen, 48 v.
inen, % )

Ei siihen tarvita kuin
luottamussuhde
tyonantajan ja

tyontekijan valille!

\ Nainen, 32 v. )
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Ja mita positiivista tasta voisi seurata?
~

Tyontekija jaksaisi paremmin ja sitoutuisi
paremmin, kun saisi itse suunnitella
tyotehtaviaan.

Nainen, 47 v. )
Harrastaminen helpottuu, lastenhoito
yksinkertaisempaa.
Nainen, 41 v. y

~

Tyontekijat tekevat luovempia

Vapaus tuo vastuuta mutta myos ratkaisuja, kun asioita voi miettia
mielekkyytta tyohon. kotona.
L Nainen, 47 v. y Mies, 20 v. )
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